
§0"APAZ Ficha T6cnica del Programa presupuestario

Ln{Stos de  identificaci6n del  Programa  Presupuestario   (Pp)

Nombre del Municipio:

Ejercicio fiscal:

Nombre del Programa presupuestario:
Clave del Programa presupuestario:

Dependencia o Entidad responsable del Pp:

ZNCA!PORTLA

ADMINISTRAC16N  EFICIENTE Y TRANSPARENTE  DE RECURSOS DEL ORGANISMO.

E-92201P2

SISTEMA OPERADOR  DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO  DEL MUNICIPIO  DE ZACAPOAXTLA.



COORDINADORADMINISTRATIVO



Ficha T6cnica del Programa presupuestario

iA cc)oRDiNAci6N  AOMINisi.R^i.IVA DEi SISTEMA OpERAi)OR  PRESEWTA  MAt.A5 POLITicAS  EN  IA OpTiMlzAcioN  DE  sus ii.ECuRSOS,   io Qljf.  SE  `rRADucE  EN  UNA ADMINis"AC16N  DEFicIENTE  v  Pocc)  TRANspAREN.rE  Dr+  ios  RECURsoS  DEL 0RGANlsMo.1-r'i-4



lA CO0RDINAcldN  ADMINIS1.RATIVA  DEL S15Tt:MA OPERADOR  ME-JORA  SUS  POLITICAS  EN  l`A  0PTIMIZACION  DE  SUS  RE.CURSOS,  LO  QU[`  SE  TI`ADUCE  EN  UNA ADMINISTRAC:loN  EFICIENTE  Y TR^NSPARENTE  DE  LOS  ItECURSOS  DEL ORGANISMO.,1,.





SonflAPAz
6ictema Oo.I-dor di) Aooa Pobbl. y ^lc. rdr8do

a.I hlunlctpto d a Zacapo*rdJL

Ficha T€cnica del Programa presupuestario

r`)I¥tos de identificaci6n del ProBrama Presupuestarici   (Pp)

Nombre del Municipio:
Ejercicio fiscal:
Nombre del Programa presupuestario:
Clave del Programa presupuestario:
Dependenc!a a Entidad responsable del Pp:

ADMINISTRAC16N  EFICIENTE Y TRANSPARENTE  DE  RECURSOS DEL ORGANISMO
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'¢i CONTRIBulR A FORTALECER  LA ADM lNISTRACION  DEL PATRIMONIO Y CAPITAL

17 ALIANZAS PARA LOCRAR OBJETIVOS

lNC                                                  f}ESTACION DE APOY
GESTIONAR  LA  INCLUSION  Y PARTICIPACION  DE  LAS Y LOS

;;ii-.\`,,n.

HUMANO EN EL SOMAPAZ PARA MOARCUMPLIMIENTOAIAS0EJORAR  EL SERVICIO A LA CIUDADAN(A YBLIGACIONESDELEYENELAREA

LOS PAfsES EN DESAF}ROLLO, CON  EL FIN DE MEJORAP IA COLABORADERES  EN  LA GENERACION  DE  LAS

PIANEAC ONES'

';:.:..
rt.i lee

EL SOMAPAZ ADMINISTRA LOS  RECURSOS  HUMANOS,

8 TFIABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO ECONOMICO

DE AQur A 2030 LOGFIAf2 EL EMPLEO PLENO Y PF}ODUCTIVO Y EL

ACCESO A  MAYORES EMPLEOS Y MEJORES'¥):®®®.

FINANCIEROS Y  MATERIALES  DE  FORMA  EFICIENTE Y
TRABAJO DECENTE PARA TODAS IAS MUJERES Y LOS HOMBBES,lNCLulDOSLOSJOVENESYIASPERSONASCONDISCAPACIDAD

OPORTUNIDADES  PARA LA SOCIEDAD  EN  GENERAL.
CuMPLIENDO CON  SUS OBLIGACIONES  DE  LEY. Asr COMO iA iGUALDAD DE REMUNERAci6N pop TRABAJO DE



C.P. ARNOLDO  FELIX XOCOTA

COORDINADOR ADMINISTRATIVO



SONIAPAZ Ficha T6cnica de! Programa presupuestario
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)I,i¢¥,.' 6Zv,v'-* .-,i.:i-..:,:,I,`,-`:;.,..`.,:.i;i;./:`,.`,I,I HUMANO  EN  EL SOMAPAZ PARA MEJORAR  EL SERVICIO A LA CluDADANIA Y ARlos  BENEFICIADOS  POR
REPO RTE                 DE                ACTIVIDADES

FALTA DE RECURSOS ECONOMICOS.•.J;;
OAR CuMPL MIENTO A LAS 0BLIGACIONES  DE  LEY EN  EL AREA LA  EFICIENCIA  DE   LAS  ACTIVIDADES  DEL  AREA

REALIZADAS.
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;E`,?i.,.,`i;:33¥;:'£jf.;:-f,`. EL SOMAPAZ ADMINISTRA LOS RECURSOS HUMANOS PORCENTAJE   DE   ACCIONES   DE   PIANEAcloN,

REPORTE MENSUAL DE ACTIVIDADES. FALTA DE RECURSOS ECONOMICOS.
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FINANCIEROS Y MATERIALES DE  FORMA EFIciENTE Y
ADMINISTRAC16N       Y      CONTROL       DE       LOSRECURSOSHUMANOS,FINANCIEROSY
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1
ACCIONES DE 0 PTIMIZAC16N Y REVISION  DEL GASTO  PUBLICO PORCENTAIE        DE        ACC IONES        DE

ESTADOS FINANCIEROS MENSUALES FALTA DE RECURSOS ECONOMICOS.
;j[t,;:ire,`\r

•,:i;:t``  `tr:-•:..\-`J`;i!Kfr ''I...-.t`,,•%-"

..ii•%.%
#l`ii"¥-.`'.'`.i,`..

PARA PROPICIAR LA ESTABILIDAD EN  LAS FINANZAS P0BLICAS OPTIMIZAC16N    DEL   GASTO    PUBLICO

EFECTUADAS. EFECTUADAS.
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ACCIONES PARA CONSOLIDAR LA ARMONIZAC16N CONTABLE Y PORCENTAIE      DE      ACCIONES      PARA

ACUSES DE RECIBIDO DE  ENTREGAS DElNFORMAC16N.
FALTA DE RECURSOS ECONOMICOS.LAS BASES DE SUSTENTABILIDAD PARA GARANTIZAR FINANZAS CONSOLIDAR        LA        ARMONIZAC 6N

P0BuCAS SANAS. CONTABLE.
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ACCIONES PARA CuMPLIR CON  LAS OBLIGACIONES FISCALES YTRIBUTARIASPARAMANTENERLASFINANZASP0BLICASSANAS Y

PORCENTAJE                DE                ACCIONES
ESTADOS FINANCIEROS  MENSUALES FALTA DE RECURSOS ECONOMICOS.
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EL FUNCIONAMIENTO  DEL ORGANISMO.
EFECTUADAS.
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4 LA ADMINISTRAC16N CUMPLE CON ACCIONES QUE ABONEN A LA

PORCENTAJE        DE        ACCIONES        DETRANSPARENCIAYGEST16N
REPORTES   DE  ACCIONES   LLEVADAS  ACABO.

FALTA DE RECURSOS ECONOMICOS.
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? v#,( TRASPARENCIA Y COMUNIQUEN LAS ACTIVIDAD ES REALIZADAS. APuCADAS.

;.:i,\¢#'

.   *#  H    `T`8.  ip,`,RE,t.,..E`#{'` •fl                  '..,`,       :-i:''.-I+

5 EL SOMAPAZ FOMENTA EL DESARROLLO DEL RECURSO  HUMANO

PORCE NTAJE               DE               PERSONALCAPACITADOYREMUNERADO
CONSTANCIAS  DE  PARTICIPACIONES  ACAPACITACIONES.

FALTA DE  RECuRSOS ECONOMICOS.
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1.1
ELAB0RAR PROGRAMA DE OPTIMIZAC16N DEL GASTO PIJBLIC0 PARA

PROGRAMAS
PROGRAMA                   AN UAL                    DE

FALTA DE RECURSOS ECONOMICOS.PROPICIAR  LA ESTABILIDAD EN  LAS FINANZAS PUBLICAS (PROGRAMA ANUALDEADQUISICIONES).
ADQUISICIONES.
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1.2 ADQuiRm y MANTENER EL EQuipo DE coMpuTO y SOFTWARE CONCAPACIDADPARAALMACENAJEYADMINISTRAcldNDELARCHIVODIGITAL.
ADQUISICIONES

REQUISICIONES               Y               REPORTEFOTOGRAFICOS.
FALTA DE RECURSOS ECONOMICOS.

DAD
1.3 ADQUISIC16N  DE  PAQUETE  DE  INSUMOS Y MATERIALES PARA ELFUNCIONAMIENTODELORGANISMO.

ADQulsICIONES FACTURAS Y REPORTE FOTOGRAFICOS FALTA DE RECURSOS ECONOMICOS.

® •® 1.4
ADQUISIC16N Y CONTROL DEL SUMINISTR0 DE COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES. CONTROLES BITACORA DE COMBUSTIBLES. FALTA DE RECURSOS ECONOMICOS.

1.5
MANTENIMIENTOS AL EQUIP0 DE TRASPORTE,  MAQUINARIAS,  HERRAMIENIASYOTROS.

MANTENIMIENTOS BITACORA DE MANTENIMIENTOS. FALTA DE RECURSOS ECONOMICOS.
`§

`'.!,',.. 1.6 MANTENIMIENTOS A LAS INSTALACIONES  DEL 0RGANISMO. MANTENIMIENTOS FACTURA Y REPORTE FOTOGRAFICOS FALTA DE RECURSOS ECONOMICOS
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1.7
PAG0 DE  PAQUETE  DE SERVICIOS DIVERSOS PARA LA 0PERATIVIDAD  DELSISTEMA.

PAGOS FACTURAS DE SERVICIOS FALTA DE RECURSOS ECONOMICOS.

i':`-;i.'ri;:::,11i# .`di 1.8 PAG0  DE CONVENlos QUE GARANTICEN  LA ESTABILIDAD Y SUMINISTRO  DEL
PAGOS

DECLARACIONES        Y        ACUSES         DE
FALTA DE RECURSOS ECONOMICOS.AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO. RECIBIDO.
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2.1 REGISTRAR EN  EL SISTEMA DE CONTABIUDAD IAS 0PERACIONES QUE  EFECTOALAADMINISTRAC16NPARAFACILITARLATOMADEDECISIONES,GARANTIZARFINANZASPUBLICASSANASYCuMPLIRLASOBLIGAcloNESDELEY.
REGISTROS ESTADOS FINANCIEROS  MENSUALES FALTA DE RECURSOS ECONOMICOS.
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2.2
REMiTiR  EN TiEMpO y FORMA A  LA AUDITORrA supERioR  DEL ESTADO  DEPuEBLAYDEMASENTESFACuLTADOSLOSINFORMESQUEINTEGRANLACUENTAPUBLICA,YDEMASOBLIGACIONES.

INFORMES
ACUSES  DE  RECIBIDO  DE  ENTREGAS  DEINFORMAC16N.

FALTA DE RECURSOS ECONOMICOS.
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3.1
PAGO DE PAQUETE DE OBLIGACIONES FISCALES,  FINANCIERAS YTRIBUTARIAS.

PAGOS ACuSES DE DECLARACION FALTA DE RECURSOS ECONOMICOS.
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^g-`.``` 3.2 PAGO DE DERECHOS SOBRE LA EXPLOTAC16N  DE LOS BIENESADMINISTRADOSPORCONAGUA.

PAGOS ACUSES DE DECLARACION FALTA DE RECURSOS ECONOMICOS.

4.1
DIFUSIONES DE INFORMAC16N  P0BLICA MEDIANTE EL USO DETECNOLOGrA,INFORMAci6NycOMUNlcAcioNEs.

DIFUSIONES DIFUSIONES REALIZADAS FALTA DE  RECURSOS ECONOMICOS.
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A.G"W__5. 4BI .;;- 4.2
REALIZAR ACTIVIDADES  DE COMUNICACIC)N  E  INFORMACIC)NQUEABONENALATRANSPARENCIAENELMANEJODELOSRECURSOS.

ACTUALIZACIONES INFORMES  DE ACTIVIDADES FALTA DE RECURSOS ECONOMICOS.
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4.3

REALIZAR EL SEGUIMIENTO TRAMITES  RELACIONADOS ANTElNSTITUCIONES0DEPENDENCIASPARAMEJORARELSERVICIO ALOSUSUARIOS,

SEGUIMIENTOS OFICIOS  DE COMISIONES FALTA DE RECURSOS ECONOMICOS.
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5.1
REALIZAR ACCIONES DE CAPACITAC16N, Y DESARROLLO DEL PERSONAL.

CAPACITACIONES CONTANCIAS DE CAPACITACIONES FALTA DE RECURSOS ECONOMICOS.
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5.2 PAGO DE N6MINA E INCENTIVOS AL PERSONAL DEL ORGANISMO. PAGOS CFDI  DE NOMINA FALTA DE RECURSOS ECONOMICOS.

Monto Especffico (de la
Fuente de Financlamiento)
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Especiflcar:
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Especlflcar:
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3.0.0.0.0 SECTOR 0UBLICO MUNICIPAL

1.-GOBIERNO
1.5 ASuNTOS 1.5.2 ASuNTOS

E-92201 P2 ADMINISTRACION
3.1.0.0.0 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO FINANCIEROS Y EFICIENTE Y TRANSPARENTE DE
3.1.1.0.0 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL HACENDAFuOS

HACENDARIOS
RECuRSOS DEL ORGANISMO.

3.1.1.1.0 Gobiemo Municipal



SonnAPAz
Sisterna Operedor de Ague Pctabl® y Alcantarillado

del Munjcipie de Zacapo®xtla.

Ficha T6cnica del Programa presupuestario

Primer Trimestre

;-.-.-..-....::,..;I....,.           ,.,        ,:           .`.,.I        ,-                    ...`.,.              .             .,`...                   .:,,                       `....                  -.                       -.         , I-RREZRElmF="T.]]ItEITFT.IfEI=[.IPORCENTAJEDEUSUARIOSBENEFICIADOSPORLAEFICIENCIADELASACTIVIDADESDELAREAADMINISTRATIVA. pt.      -``  ,#'.,                                       ...  ;*`S.;3, rfA ith*lt.

Nombre del lndicador: Tipo de indicador:

."    I:.,`f:u,..,y`    ,tl`.,t i,[`|  --l`S;`sei=.,?::':.-#,,'<,i:##-I,,   .   Estrat€gico§

Descripci6n fqu6 mide el indicador? TOTAL DE  USUARIOS BENEFICIADOS POR LA EFICIENCIA ADMINISTRATIVA Dimensi6n del indicador: Eficacia

unidad de medlda: USUARIOS
unidad Responsable del indicador deFIN:

M6todo de calcu!o a Fdrmul@ delIndjcador:
Mrv2}TOO Algoritmo

Numerador(Variable1)
3646

Denominador(Variable2)
3646

Medios de verificaci6n de las van.ables

Numerador (Variable 1) USUARIOS PROGRAMADOS

Denominador rvariable 2} USUARIOS REALIZADO

Caracteristicas del indlcador
Clarldad Re!evancia Economfa Monitoreable Adecuado Aporte marginal

X X X X X X

Justiflcaci6n del cumplimiento de lascaractertsticasCREMAA
X X X X X X



SonflARAz
Sistema Operedor de Ague Potable yAlcantarilledo

del Munlctpto de Zacapoaxtla.

Ficha T6cnica del Programa presupuestario

Primer Trimestre
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SONIAPAZ
Slstema Operedor d® Agua Potable y Alcantarilledo

del Municipfo de Zacapoaxtla.

Ficha T6cnica del Programa presupuestario

PF20P6SITO

Primer Trimestre
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Nombre del indicador: poRCENTAjE DE AcaoNEs DE pLANEAC16N, ADMINISTRAci6N y CONTROL DE  LOS RECuRSOs HUMANos, FiNANciEROS V MATERIALEs. Tipo de indicador:

I-AEstrat6gicos

Descripci6n fque mide el indicador? EFICIENCIA DE  LAS ACCIONES DE  PLANEACION Dlmensi6n del indicador: Eficiencia  iuN APMIN15l rtATtvA,

unidad de medlda: ACCIONES
unldad Responsable del indicador dePROP6SITO: plF{Et;clew eENEFIAL, I;OORL)iNAcCOORDINAC16NDECONTABILIDAD

M6todo de calculo o Formula delIndicador:
(vllv2)Too AI8oritmo

Numerador(Variable1} 288

Denominador(Variable2) 288

Medics de verificacl6r} de las variables
-NTmerador(Variablel}

ACCIONES PRORAMADAS
-D';;ominador{Variable2)

ACCIONES REALIZADAS

Caracterlst!cas del indicador
Clarldad Relevancia Economfa Monitoreable Adecuado Aporte marginal

X X X X X X

Justificaci6n del cumplimiento de lascaracterfsticasCREMAA
X X X X X X
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Si€toma Op®redor d® Ague Potable y A[cantarillado

Ficha T6cnica del Programa presupuestario

PROP6SITO

Primer Trimestre



SONIAPAZ Ficha T6cnica de Seguimiento de lndicadores

COMPONENTE I

Primer Trimestre

ACCIONES DE OFTIMIZAC16N Y REVIS16N  DEL GASTO P0BLICO PARA PROPICIAR LA ESTABILIDAD EN  IAS FINANZAS PUBLlus EFECTUADAS.

ADMINISTRAC16N  EFICIENTE Y TRANSPARENTE DE

`13,>1:#  `
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Nombre del indicador: PORCENTAJE  DE ACCIONES DE OPTIMIZAC16N DEL GASTO P0BLlco EFECTUADAS. Tipo de indicador:

-......                 .-.-..                  .-.                -.                     .--.                 .                ,-                                     ,,           -                                 '`                     ,                        .                            .-.                                                                   `                           `-.                           ,                            .,                                                    .                                                                                            -.                  ,

Gesti6n
Descripcl6n tqu€ mide el indicador? ACCIONES REALIZADAS Dimension del indicador: Eficiencia

Unidad de medida: ACCIONES unidad Responsab!e del indicadordlc D[FZEL;CluN tjENERAL, -OuFtLJINACION ADM]N15 I LIA I lv&

Metodo de c5lculo o Formula del lndicador: tvlrv2)TOO Algorltmo

Numerador(Variable1)

e    omponente 1.                              COORDINAC16N DE CONTABILIDAD72

Denominador(Variable2)
72

Medlo de veriflcacjdn de las variables
Numerador (Variable 1)

ACCION ES REALIZADAS

Numerador (Varlable 2)
ACCIONES PROG RAMADAS

Caracteristicas del indicador
Glaridad Relevancia Economfa Mon!toreable Adecuado Aporte marginal

X X X X X X

Justificaci6n del cumplimiento de las caracterfsticasCREMAA
X X X X X X•==__=-i-=-_=
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•.."    .,;    ,.,i,,   .      ,       .,    .      `-..    -     .`.          .    I.    --,              .   ,                   .,-j-,       .    ,  .,  .  .-           -.-         .     .  , I   ,,    ,     `   .'  ,.         ,  .`      ..,,      `,-..``    ,    .    .,  ,`   .`,    .   ,     .   ,J..;,:   .,-,   ,.::,., i        a'¥.i-`..¥'`!±t.,:.itif€3,ih`i:t!`±     .                                             HTErm..lan •         ..'           ,                   .              .`        .        .           ,           .-.                .                   ..           '...               -`           .--'                 :          .i-.            -`j-,_.-..

Resumen Narrative unidad de medida

.    ..  rgiv  !¥. v1erTrimestre .   ae.3i.i`.j,<trfi.f;r i''  `~.'`gr#q  2do TrimEF
3ro Trimestre 4to Trimestre Metaacumulada

Ene Feb Mar Abr May Jun jul Ago Sep Oct NOv Dlc

OPTIMIZAC16N  DEI GASTOP0BLICOPARAPROPICIARLAP0BLICAS(PROGRAMAANUALDEADQUISICIONES).

PROGRAMAS

Progr- 1
1

Real. 1

EQUIPO  DE C6MPUTO YADMINISTRAC16NDELARCHIVODIGITAL

ADQulsICIONES

Progr. 1 1 2

Real.

3.-ADQUISICION  DE PAQUETEORGANISMO.

ADQulsICIONES

Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 i 1 12

Real. 1 1 1

4.-ADQUISIC16N Y CONTRolCOMBUSTIBLESYLUBRICANTES.

CONTROLES
Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

Real. 1 1 1

MAQUINARIAS,  HERRAMIENTASYOTROS.
MANTENIMIENTOS

Progr. 1 1 1 1 1 i 6

Real. 1

ORGANISMO

MANTENIMIENTOS
Progr. 1 1 1 3

Real. 1

PAGOS
Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

Real. 12 1 1

PAGOS
Progr. 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24

Real. 2 2 2
111111111_



S®REAEpffiz

AUTORIZ6



SONIAPAZ Ficha T6cnica de Seguimiento de lndicadores

COMPONENTE 2

Primer Trimestre

:`h'a'i::ha   rl'j`i;ili;.i:I.i+'i,-.Ji..'`Ii:fa....Ill.   I...i`.`'i''          i  '...''  ``.1           ` •..,                        ..-.             ,I,-.-:-                                                         .`                                ...:.,                      .                         I,,..              ,                         ,.'-.                                .                     -,                                                                                                                   -...                        ,:.                   .                                         -...                    .              .....,                             `                .                   ,                                                                        `                            `                                           .-                                                                    ,                .                 .                                            ,              ...                  ,                           -.                 t..                -.                              ,                                   ,                     -

_,.-.11,
-,...,....--.               ...--..-,..,,..,..-:.,                 ,            -.,,-..                 ...:,                      ,                                                                           ,:                                ,                     ....,,,-.,                           ....,-.--.-.,.-,                 --.-,..                                        -:                    .                             ,                  .                 ,..

-..,.,:/.,.                        ..               ,          -...              .

•.                 ,.                                  .-..-......--:.- .`              .          -                 -.        .-,        .`,,          .I.       ..        -.                .      ..`.          ..      ,       .--.'..I-.,`       ,..-.r.                  .          .            .                . ...-,.                                     -,...-,,                                                                              ,-,                                                              ,,,..-.,.,...-..,.-:                                       .,----.-..,.,...I

Nombre del indicador: PORCENTAJE DE ACCIONES PARA CONSOLIDAR IA ARMONIZAC16N CONTABLE. Tlpo de indicador: Gesti6n

Descripci6n €qu6 mide el indicador? RESULTADOSOBTENIDOS Dimensi6n del indicador: Eficiencia

Unidad de medida: ACCIONES
Unidad Responsable del indicador L]IREccloN eENERAL. cooi{i.7iNAcloN ADlvilNis I FZAf ivA,

del Componen{e 2: COORDINAC16N DE CONTABILIDAD

MEtodo de edlculo o Formula del lndicador: AIgoritmo

Numerador(Variable1)
24

Denominador{Variable2)
24

Medlo de verificaci6n de las varlables

Numerador (Variable 1) ACCION ES REALIZADAS

Numerador (Variable 2) ACCIONES PROGRAMADAS

Caracteristicas del ir]dicador
Claridad Relevanci8 Economia Monjtoreable Adecuado Aporte marglnal

X X X X X X

Justificaci6n del cumplimiento de las caracteristjcasCREMAA
X X X X X X

`!.'....`.'.::;.,,..,'.,:.,.:.:,..,i,..:,;.:.:.::.,,.,;',-:;.:....,;.:.1:,:.`:.-,.,,.,:.::``;:I:`..;.i:..`.---`.,-.:.`..,;:-`.:..,-.,\:::;-/`t,.-,:.(`,`.:`:.(:...,..,;i``,,::;i.::,.`.`....;,`::.`:.:.`-`:,-.--l`:.-,,i:`.;.:-....,.:.:.,-
•                -              -                     ,       ,             ,.                          ,                               .         ,        ,             `                                                               .                    .      .          -                                                                  ..                     .              -

-.                  ,,.                   .       ,         ,              ..           ,,,              -..        Determinaci6n de Metas '.,.-...,...........,-...`.,..,.,--..`.,,.`-.-,,.

I;..,    ,.;..`:...,    `    ...        ,.    ,..            ..'-.,      `,.      ....,.7.-.-.         ,           `-,..`,t-.I.,..:..,      .`.;,-,:.I.,``-..;--,-.::.:..;..`,:.:.,`--,-,,...:..          .`-..,        ,`.       -`          .    `            -,.,         .    .;      .,      .....`.,

I-:..-..`....,..,.:.,..-:.:.I...L`...i:..-,:.-..:....:..,.,.,.-.:,...:,,i,.:-,-..,..,...-.,;......i.::..=i.i,.-,-.i:\,:,..:-,:;i:,;.i,,.;...,,:::;..-:..i..-:.
`:..-.-,.:,/i:,.`,`i,-:;,,:-.`.`.::`.,..:,---.`,,:.:.-,=;i`.,::,',-,-.:,..-..:,=.:-,.,.`...;-,-,`..`.:,..`,;-,-,::...-.i:-,.-::-`..,..`-,,``.        .--.                                 :         ..              `                       .,                :.'.               ,`.                 .     I-,,-....--:    -.    -.,,.;;..,.`-:i.,;.I...,`,.,....-.-..`.;.;        ..--:..:;    ;--``.`````,`.-,`..:;    :.,:.,.;..:.:    '`.I..-.    ,-;,..    -..-...,    :,.-;.,-I-,.`.,:,...,.,i    ;::,.I...,;i.;:\.i+,...:...`L,^``.-.,:,,..,-.,.,i;,,-::J`.`,.-`L,,,,.,;=l`.,.:...,.-i-,.-,.,.:.',..`.:I,:..t..;`:::`i..;.....,....,`:..``,.:.;I,`.-...,i:.:.i-I.':i-,-,.,,`,`:.I..,:;.-.,:-i`:,,..-I,,,,``.,`.''',`l:..-:1|.'-.+..-

I..,...,:i....:,,,,.`,.--,.;-,:.I.;.-,..,-,.-,:.,.,,.,,:,.:..'..I,..,.;..,,.,.,.:.,-,..,,-:':..-,-,..-.-.,.,..-.,..--,...,,..I

b.nea base

Valor Afio Periodicidad: Trimestral

0% 2024 Sentido del indicador:-EHHm_ill_ERTHRT!l=msl^- Ascendente Comportamiento del indicador: Regular

|*         I   .`...,..I.;`mo   .I,  .`th`ut.II.  i  .   ,    r`.  ,  h*r.   ,.I.,`   ,    `.  .    .;     .``,`..t  .``  ``  ,   .`  `    .    ......,                .         .   .   ,,.     <       .`.   ..\,.  .    ..  .I

•.-i   ..  ..  .`..;  `.-,.,.  .  I.  .,./`,:-.'  ,`...,...:`  -..   \...-,  `1?,,,  .,  :.r.-,-.`\   ,.   -....'..-`..`--.  ,.,i.    -:   --=\   .,.    .`.  ,..:\  ...-,,       .  ; -.  ,.,  I-``  `.,I  ,  `  ..,  `   .--=' .I-,,-.`  .  .i..-:`,, =.::`'.-.--..-i.  t.,-..,  I:--'-...;.,`,    I-I.i,....,.  :::--.  :  -..''-. i.\, -..,,  -,-^-..```  ,   :    i.,  -`r '  -.. -.. {  -`..-`  ``.  ..-.i.
...      „.,..         ,...`...     .     ``.:    ..,..       .`         ,``„        `.,...,`,.`      .+.,.tr..     ..``+*.c   `!.in.,.I.`,...i``      `(-.`+..+.'`.-.`'<`.~   `.".t.i7-.tfv`ca.r'-'-ti.C`     "I

Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 Acumulada Observaciones y/o comentarios

Programada 24
Realizada



:;:/-..::'                  -.                   ,.                      .                                                                 ,                        .`.                                           ,.`.                                                                        .                                       ..                 ..                                                    -.-.                -..

.                               `'                                                ..                                                            .                                               I                                        -..'...`                .

¥.jz`ft-~         .   ® FTi=[IIt8IN[€]I[.Ia[T[mEmii.    I
I              '      .    eeii4frfu-I-I#i.`     `                     .         ` RELif¥ii5£vi#RERE_-_  -                                                       .2doTrimestre •.[!!!j,:,8.mai!.     3ro Trimestre

4to Trlmestre

.,1..i.--.   ........,        )..           .

MetaacumuladaMetas
1er Trimestre

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct NOv D ic

Programada tvariable 1} 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24
Programada {Variable 2) 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24

Realizado (Variable 1} 2 2 2 6
Realizado (Variable 2) 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24

Par5metros de semaforizaci6n Crl'tico
Mayor o §gael a 80%ymenora90%

En riesgo
-*.                  ,dr                ,`r..-a,Sacg-.-.EL-.`-tsRE

Aceptable
Mayor a 110% ymanoraigual120%

En riesgo Critico

Cumplimiento del indicador{Realizadoentreloprogramado}
25.00%

`(;,,...`.,.-..
.                                             `                        ,                  `            .                             `-                         -`              .-.-.. •                                   .                                                                                                                                                                                                                                                  .                                                               .             .                                                                                                                                                               .                     .        .                                                                      .       ,

ActividadE!s

Resumen Narrative Unidad de medida
1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Metaacumulada

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct NOV Dic
1.-REGISTRAR  EN  ELSISTEMADECONTABILIDADLASOPERACIONESQUEEFECTUALAADMINISTRAC16NPARAFACILITARIATOMADEDECISIONES,GARANTIZARFINANZASP0BLICASSANASYCUMPLIRIASOBLIGACIONESDELEY.

REGISTROS

Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

Real. 1 1 1

2.-REMITIR  EN TIEMPO YFORMAALAAUDiTOBrASUPERIORDELESTADODEPUEBIAYDEMASENTESFACULTADOSLOSINFORMESQUEINTEGRANLACUENTAPl)BLICA,YDEMASOBLIGACIONES.

lNFORMES

Pr08r. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

Real. 1 1 1

AUTORIZ6



SONIAPAZ Ficha T6cnica de Seguimiento de lndicadores

COMPONENTE 3

Primer Trimestre

`'`l)at:a.£.`.dd:`l;]dhti+i'G'facidn..d.a.Findicaddr`.;'.'.'L:.`'...-.:.::`,.'.::...::`i.`..:I.
`                ..,                                    ..            -                                    .            .-`'                                                    .               -                                .                     .`                                                                     .                             `                                                                    -                                                                                  .          -`                          ..                   ,                .-                                                .                                     ..

Nombre del indicador: Tipo de indicador: Gesti6n

Deseripci6n fqu€ mide el indicador? TOTAL DE  ESTRATEGIAS IMPLEMENTADAS Dimensi6n del indicador: Eficiencia

Unidad de medida: ACCIONES
unic!ad Responsable del indicador DIRECCION LiENERAL, Coot]LJluACION APMINIS I+IA-I lvA,

del Componente 3: COORDINAC16N DE CONTABILIDAD

M€todo de edlculo o Formula del lndicador: (Vlrv2)loo Algorltmo

Numerador(Variable1)
52

Denoninador(Variable2)
52

Medio de verificaci6n de fas v3rlables

Numerador (Variable 1} ACCIONES REALIZADAS

Numerador (Variable 2) ACCIONES PROGRAMADAS

Caracteristicas del indfcador
Claridad Relevancia Economia Monltoreable Adeouado Aporte manginal

X X X X X X

Justificaci6n del cumplimiento de las caracteristicasCREMAA
X X X X X X

7,.
..

•`,

.
`..

•;.i... •.;. I..,i

LTl

•..-.

:.

•.` '. I
-:..-...I

`',-..:.---:
:.,

I

..,,         ,
I \,`.

``

•..
:.,,

I
:I:,,` ` •'

:       .      :--,

•.

•

IqI 11 na
:,,

I_,III . #
`

•;:.

I.:.

',

•`:.., •.       I                                   .                                        ..      '"``   'RE`%*ffi'.i§   't.RE¢ng'...t.#-'.`.-*£Efff#REffiar~.I.-"v>.S€#.#a*#.i,#,3  ,`,~  t#....fr.   `..t*`i..-u,`      ```{       ..         ....v         ,.  `   ,.                 .    I

Li e ase

a • r Aft

. ... . •, .

.`

`,I • `.. . . :-.i:-:,`

I...:

..

.`.,:.,"I.i.`-tH`i3figr¢.-;,,;`^  w.,,.I:,.+{'{,.:-``,                                  /    `.   „j,,   i:`'.``.`,  +.t.:.  i`  *f.,RE                           .       I, ,I;+.i.;%.

Periodicidad:

±seai:!REziREEREffiaRE:EREEBGiEEHEHRERERERE5!&ffiREELRE#gr+EesrmarmasLffl:li:£iserasngrs:i±!±;±ii:±i:!rasinRERE

0% 2024 Sentido del jndicaI.11,dor:giv#fi5' Ascendente                                                                                   Comportamiento  del  indicador:                                                            Regular.i..`,..I,i,``*.;`..{::.t{'=,,j£/,|`i`*,I.i;..;.[7!,.:i.-`.+`..i-.:;-`T57*..--H-`---..`.E.F{:`+,€i;I.;,I.ifea#'

.                -.`                    ,,.I,       .         ``               ,`.       ,      -I,                 .        ..',.`,....,``                           i      "                ,-`          .                            -.              ,.        .         I                   .,                              .                   ,`             -.`.`,                               `              .,,I        `..              .,,.            .          `,.,..         .,           .         ).1`.            I.I.-...`      `      ..                .       I           ''--,       ,                ,.     ..      ,,,.,,.`,,-.,,-,,,i.         "       ,     -..         ---..,.-.`..."     .`.,, ''#g'j,.`..'&.'7..i?,t,,.-,..
`t.i.|i *

ffiEffiffiillRERERE{*.a:n¢;EgRE¢RE.`      ,,      r        .                                           `                .                    `   . . .       ,               ,    `    .                      .                   .  .               ,                                                               ,   . .

Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 Acumulada                                                                                            Observaciones y/a comentarios

Programada 52 I-IIIIIIIIII-I-IIillllli                                           I
Realizada



:.-...::,.;.....:,:..-,.,.I-..,.:,.....',.`..'.,...-.-..

:.-,.....`.-..-
.,..

-`                         .                                                                                          .                      .        .                    `             `              `                                  .                       .               .-.             -.                    -..                           .                \......:..-I           ..         -..           ..                       I. ;§u!`                                               A                .  .  .  .

Resumen Naf'rativo Unidad de medlda
1er Trimestre

.i.#:&ex.  ,     .RE  2do Trimestre

3ro Trimestre 4to Trimestre Metaacumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun

-Jul

Ago Sep Oct NOv Dic
1.-PAGO DE PAQUETE  DEOBLIGACIONESFISCAIES,FINANCIERASYTRIBUTARIAS.

PAGOS
Progr. 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24

Real. 2 2 2

2.-PAGO DE DERECHOSSOBRELAEXPIOTAC16NDELOSBIENESADMINISTRADOSPORCONAGUA.

PAGOS

Progr. 6 1 6 1 6 1 6 1 28

Real. 7



s®rmAmz Ficha T6cnica de Seguimiento de lndicadores

COMPONENTE 4

Primer Trimestre

LA ADMINISTRAC16N CUMPLE CON ACcloNES QUE ABONEN A LA TRASPARENCIA Y COMUNIQUEN  us ACTIVIDADES REALIZADAS.

ADMINISTRAcloN  EFICIENTE Y TRANSPARENTE DE  RECURSOS

•  .   .RTEHiml-IH ffllrREFREr.TmLH--
I

Nombre del indicador:
-     E!grj:§`\l,I;,:!rS,i.';;S'#`kS?%`!;  ? 'Gesti6n

PORCENTAJE  DE ACCIONES  DE TRANSPARENCIA Y GEST16N APLICADAS.
Tipo de indicador:

D          .      .6              '       .escrlpci   n ique mide el indicador?U'dd ESTRATEGIAS REALIZADAS Y QUE CONTRINUYERON A GENERAR  RESULTADOS REALES
Dimension del indicador: Eficiencia

r»  a    demedlda:
ACCIONES Unidad Responsable del lndicadordelComponente4. PIFZECCION t3ENERAL, CuONCcORDINAC16NPINAC[CJN APIvllN[STFIA I lvA,

Metodo de ctlculo o Fdrmula del lndicador: (Vlrv2)TOO A18Orltmo

Numerador(Variable1}
DE CONTABILIDAD91

Oenomlnador(Variable2}
91

Numerador (Variable 1)
Media de verificaci6n de las variablesACcloNESREAllzADAS                                                                                                                                                                                                                                                           I

Numerador (Variable 2)
ACCIONES PROG RAMADAS                                                                                                                                                                                                                                                                                                             I

Caracteristicas del indicador
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte margjrial

X X X X X X

Justificacidn del Cumplimiento de las caracteristicasCREMAA
X X X X X X

Observaciones y/o comentarios



•.          ..;       ,;`.,                                 -                   .                    .-                    .        .`,,-                           .              .        ,                ,.               ,              .                           .           ...         ,          .           `,.,       .        ,.                    .-.,              ,-,-,`-.                                    ,               .             .

`      `'       ..

`     `..:..`  .-..          `,-/..-       ,-,  :.    I  .,.-.,.,,`;,,-.I,`.`.  ¢`.`.-„,``,..-`^   --?  `-.   -,..  `    --1.   .      `            .             .     ..   -      .-                               .

I,,..,.,::..:..                   .,..                                       .             .        -.                             .              ,,.-.,-,-I.,:::,,.,".,,,          .-,:                   T              ,,                            ..                 ,,-........,..

•     .(-.      `1   -       -.            .       `      .     `     .      ,     .,'`,..i`.",`T..``..   ,,,;I.,           -       -,...    .     ..,`    -,`     i,`,       ,               .      ,.             .            .              -.         ,              .   .,  .                                                                         I ZZE±Iq["ifiHm.I.2doTrimestre lac                                                                  .                . -                                 .         .`..      ../../--\`              ,-..I..-,```         .-'.`.,-..         `.               `.           .,'`.1                  .         .....1`'.`.`.            .-.-..-..        `,            ,'      .       ,..       .        ......-.'         .                  `.        ...                                                  .

Metas
1er Trimestre 3ro Trimestre

EEL_,;<:;*3Si'j!¥-S?*..,%€;:3{;§ng_`t'..,.¥¥hE£¥:RETsi4toTrimestre

Metaacumulada

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct NOv Die
Programada (Variable 1) 8 8 5 8 8 8 8 8 9 8 8 5 91
Programada (Variable 2) I 8 8 5 8 8 8 8 8 9 8 8 5 91

•.      ...          .i!...i-.,           ---;:..        ,    ..-`       ,.'             -,                 -.,    .,.,      ..        ,-.    .           ..    :,`      `        .``.,;..'     ``..,.,.`     -.         ',          ,{    -.     .-i..-i,,/     .,..    ;     I-``,`.-

I,,.,,.`;.,..-.,,.,i..,,,,..-.,\,--.,.,.;:....-..:-.,:i--.........-.i,-,-,)\:`....:`..\-..,.,..
•.-.,..         .,,...-                                         .                -.         `               ,       `                        `               ..             '...-....`..'.         t'.        .                    -.          -.        .            .                .I                                                                  ..                           .                                 .,

`..., •       -           Actlvldade5    :.         `
•,.                                                                                                   .                         ,                   .                                          -                     ,                                                                                                  .                    ,         .                     ,                                                                                     -

`.....I.``,,.,
.                 I                                    .         `

Resumen Narratlvo Unidad de medlda
1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Metaacumulada

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oat NOv Dic
1.-DIFUSIONES DElNFORMAC16NPUBLICAMEDIANTEELUSODETECNOLOGfA,lNFORMAC16NYCOMUNICACIONES.

DIFUSIONES

Pr08r. 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48

Real. 4 4 4
12

2.-REALIZAR ACTIVI DADESDECOMUNICAC16NEINFORMAC16NQUEABONENAIATRANSPARENCIAENELMANEJODELOSRECURSOS.

ACTUALIZACIONES

Progr. 1 1

Real. 0
3.-REALIZAR ELSEGUIMIENTOTRAMITESRELACIONADOSANTElNSTITUCIONES0DEPENDENCIASPARAMEJORARELSERVICIOALOSUSUARIOS.

SEGUIMIENTOS

Progr. 4 4 1 4 4 4 4 4 4 4 4 i 42

Real. 4 4 1 9



SOMAPAZ Ficha T6cnica de Seguimiento de lndicadores

COMPONENTE 5

Primer Trimestre

I]FTBRE               nEEERlrmmlhiffl. ][[][[_

Nombre del indicador: PORCENTAIE DE PERSONAL CAPACITADO Y REMUNERADO ADECuADAMENTE. Tipo de indicador: Gesti6n
Descripci6n €qu6 mide el indicador? NUMERO DE CURSOS ASISTIDOS Y NOMINAS PAGADAS Dimensi6n del indicador: Eficiencia

Uflidad de medida: ACCIONES
unidad Responsable del indicador '-.            ,,          ,-.J`          ....   '..      .`   `  .,'    `         .,.      '.

del Componente 5: COOFtD]NAC16N DE CONTABILIDAD

Metodo de edlculo o Formula del lndicador: (Vlrv2jioo Algoritmo

Numerador(Variable1)
49

Denominador(Variable2)
49

Medlo de verificaci6n de fas variables

Numerador (Variable 1} ACCioN ES REAllzADAS

Numerador (Variable 2} ACCIONES PROGRAMADAS

Caracteristicas del indicador
Clarldad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marglrial

X X X X X X

Justificacidn del cumplimiento de las caracteristicasCREMAA
X X X X X X

T=-..`..,```-'.>...- `            `---tr.a ..-- ` .---.-...-..` -.-. *,::j[,::RE..                 I.E ...-. i -,.,,.----     L,,.` ,.-..--,.,,.-.--.-.-,-..-.-. `,``i    .-.-,---.-., i.ti --.-



`:,`-...,.,`...:.,...-.-.....-:..,.....,.:..,.i`,,.::'.I-,,,.,...-..,.-. -
I;`.:..           ..         `         I,                      .                                                    ,           .,      '`                                      -`      I-.                 `,-.,.                     ,         '                                         .             .          '         ``.....         -..             `` •            ,         .             .                  .                                                                                            -;,.-----                 .             ,.                                              -                                                                                                                                                                         ,      .                                                                                                                                                            -. H[.ILqlEiLL-nqi"Jti-.  I  .

'es.          -     ,-.. ..    i  --..  -,      I.i --.,.  r.--`-,.  .          {-,...      `     .        --.     .    .  .    .  .,   J                      ,   .      .,     .                            -.,  .                           .        -.     .     ,                                      -          ,             -                   -                                .       .                                         ,       .  ,    .          .                      .  .               .     .  .                            -            .           .            .                 -      ..   .                 T|

Metas
1er Trimestre 2do Trimestre

•-....''..--:`..,:...-;-:.-`.,..`.i-....I:-i..:`-..`.;...i,I:la,`~....:-.-``=           i.               '..           ..1\.              ..`..,                         `          `                    ..             `.         .                  ,..       -...                       ,`..         -:,                 .       `J                  ;`1..,.          `              -.         ....                 .            .---.             -.          .'.             .                   `,.         ..,                     -•                                        ..,                 ,                                                                                          ,                              ,

3ro Trimestre 4to Trlmestre Metaacumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul4 Ago4 Se Oct N

Programada (Variable 1) 4 4 44 4 4 5
P4

4

OV4 DIC4

49
Programada (Variable 2) 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 49

I

I-
Realizado (Variable 1)

Realjzado (Variable 2)

Cumplimiento

(Realizado entre lo
J                                                            Act i v i d a d es I                                   I                                                                                                          I                     proEramado)                     I                                   I
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